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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslas: nustatyti kvalifikacinius reikalavimus asmenims, pretenduojantiems j Pensijy
anuitety fondo tarybos narius, kandidaty atrankos komisijos sudarymo tvarka, tarybos
nariams mokamo darbo uZmokescio ir kelionés (transporto) iSlaidu kompensavimo
dydzio nustatymo ir kompensavimo tvarka.

Dabartiné situacija. Pagal Pensijy kaupimo jstatyma:

e Nuo 2020 m. liepos 1 d. pensijy anuitety mokéjimas pavestas ,,Sodros* valdybai.

e Pensijy anuitety fondo taryba (toliau — Taryba), veikdama kolegialiai, prizitri, kaip
»Sodros* valdyba uztikrina pensijy anuitety mokéjima: svarsto jos sprendimy (dokumenty)
projektus ir teikia dél jy iSvadas; teikia iSvadas ir rekomendacijas SADM ir Vyriausybei;
turi teis¢ kreiptis j teismg dél jos sprendimy ar kreiptis j priezitiros institucija, jeigu mano,
kad pensijy anuitety mokétojo veikla ar sprendimas neatitinka jstatymo nuostaty ir kt.

e Taryba sudaro 5 nariai. Jais gali buti skiriami nepriekaiStingos reputacijos asmenys,
atitinkantys Vyriausybés patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Kvalifikacija, patirtis ir
zinios vertinamos kiekvieno atskirai ir visy kartu bei turi apimti Sias sritis: investicijy
valdymo, riziky valdymo, aktuaring, finansy ir produkty valdymo. Atranka vykdo SADM
Vyriausybés nustatyta tvarka. Ne maziau kaip vieng narj atrankai turi teis¢ sitilyti TriSalé
taryba. Tarybos nariai skiriami 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo nariu gali buti paskirtas
ne daugiau kaip 2 kadencijoms iS eilés.

e Uz darbg Tarybos nariams atlygis mokamas i§ Pensijy anuitety fondo 1é8y, skirty pensijy
anuitety mokéjimo veiklai finansuoti. Pensijy anuitety tarybos nario atlygj, kuris negali
virSytt VDU, taikomo apdraustyjy asmeny atitinkamy mety valstybinio socialinio
draudimo jmoky bazei skaiCiuoti, nustato Vyriausybé. Vyriausybés nustatyta tvarka
Pensijy anuitety tarybos nariui kompensuojamos kelionés (transporto) iSlaidos.

Esmé, nauda. Siuloma:

1. nustatyti reikalavimus, kuriuos turi atitikti kandidatas i Pensiju anuitety fondo tarybos
narius: aukstasis universitetinis ar jam prilygintas i$silavinimas ir ne mazesné kaip 5 mety
patirtis tam tikroje srityje (aktuarinéje, investicijy valdymo, riziky valdymo, finansy, anuitety
produkty valdymo), jgyta dirbant atitinkamoje jmongje (finansy, investicijy valdymo, draudimo
ir pan.). Privalumu buty laikoma bent 3 mety vadovaujamo darbo ar projekty valdymo patirtis
bei kvalifikacija atitinkamoje srityje patvirtinantys sertifikatai).




2. atrankai_sudaryti_komisija, kuri vertinty pretenduojanciy pateiktus dokumentus,
atrinkty ir pateikty kandidatus socialinés apsaugos ir darbo ministrui. Komisija sudaryty
3 nariai — 1 Ministro Pirmininko pasitlytas atstovas, 1 Lietuvos moksly akademijos pasitlytas
akademinés visuomenés atstovas (finansy, draudimo, matematikos ar kity sri¢iy, tiesiogiai
susijusiy su Tarybos kompetencija) ir 1 socialinés apsaugos ir darbo ministro pasiilytas
atstovas. Komisijos narys turi turéti aukstaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima ir bati
nesusijgs su Kkitais fiziniais ar juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy galéty Kkilti interesy
konfliktas. Socialinés apsaugos ir darbo ministro pasitilytas atstovas turi turéti zmogiskyjy
iStekliy valdymo arba personalo atrankos ziniy ar patirties, gautos jgyjant atitinkamg
iSsilavinima, iSklausius kursus, dirbant vadovaujama darba ar dalyvaujant personalo atrankos
komisijy darbe. Komisija buty sudaroma kiekvienai skelbiamai atrankai, personaliné sudétis
tvirtinama socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu. Komisijos pirmininkas biity SADM
atstovas, tikiSkai ir techniskai komisijg aptarnauty SADM.

3. reglamentuoti kandidaty atrankos organizavimo procesa (atrankos skelbima,
dokumenty dalyvauti atrankoje pateikima, atitikties vertinima, Kreipimasi j Lietuvos
banka, atrankos rezultaty jforminima): apie atrankg biity skelbiama SADM interneto
svetainéje, taip pat ir kitose visuomenés informavimo priemonése bei specializuotose darbo
skelbimy svetainése. Skelbime nurodoma informacija apie Tarybg ir jos funkcijas,
kvalifikaciniai ir nepriekaistingos reputacijos reikalavimai, informacija apie atlygj, dokumentai
ar jy kopijos, kuriuos reikia pateikti (laisvos formos prasymas, tapatybe patvirtinanéio
dokumento kopija; gyvenimo aprasymas, motyvacinis laiskas, iSsilavinimg patvirtinanciy
dokumenty (atestaty, pazyméjimy) kopijos ir pan.), dokumenty pateikimo biidai (20 dieny
terminas), informacija apie asmens duomeny tvarkyma ir kt.).

Pasibaigus kandidaty dokumenty priémimui vykty Komisijos posédis, kurio metu kandidatams
nedalyvaujant, Komisijos nariai pagal kandidaty vertinimo lentele jvertinty pateiktus
dokumentus ir sudaryty laimétojy eile (laimétoju biity laikomas daugiausia baly surinkes
kandidatas). Ne véliau kaip per 5 darbo dienas buty kreipiamasi j Lietuvos banka, kuris pagal
istatyme nustatytus kriterijus jvertinty atrinkty kandidaty reputacija, kvalifikacija ir patirtj. Jei
pateiktai kandidattirai bity nepritarta, procediira buty kartojama kitam esan¢iam eiléje, iki kol
bus gautas pritarimas visy kandidaty skyrimui. SADM parengty Vyriausybés nutarimo dél
kandidaty j Tarybos narius ir Tarybos pirmininko skyrimo projekta.

4. numatyti pirmininkavimo Tarybai tvarka: Tarybos pirmininku pirmaisiais Tarybos
kadencijos metais biity skiriamas Tarybos narys, atsakingas uz aktuaring sritj, antraisiais — uz
investicijy valdymo sritj, treciaisiais — uz riziky valdymo sritj, ketvirtaisiais — uz finansy sritj,
penktaisiais — uz pensijy anuitety produkty valdymo sritj.

5. nustatyti Tarybos nario darbo uZmokes¢io dvdi: Tarybos nario darbo uzmokestis negali
buti didesnis kaip 100 proc. Salies VDU, taikomo apdraustyjy asmeny socialinio draudimo
jmoky bazei skaiCiuoti (2020 metais — 1241,4 Eur). Turintiems 5-10 mety patirtj nariams
nustatomas 80 proc. VDU, uz metus nuo 11 iki 15 — didinama po 2 proc., o turintiems 16 mety
ir daugiau patirties — 95 proc. VDU dydzio darbo uzmokestis. Uz kitg turimg patirtj ir (ar)
kvalifikacijg (uz vadovaujamo darbo ar projekty valdymo patirtj, kvalifikacijg patvirtinancius
sertifikatus) pridedamas papildomas 5 proc. VDU dydzio atlygis.

Darbo uzmokestis biity mokamas, jei narys dalyvavo visuose tg ménesj vykusiuose
Tarybos posédziuose. Jei ne visuose — mokama proporcinga darbo uzmokescio dalis, o jei
posédziai nevyko — darbo uzmokestis uz t3 ménesj nemokamas.

6. nustatyti kelionés (transporto) iSlaidy kompensavima: apmokama 100 proc. iSlaidy,
patirty vykstant j posédj ir i$ jo j nuolating darbo ar gyvenamajg vietg visy raiSiy visuomeninio
transporto priemonémis, SUmos, o vykstant lengvuoju automobiliu — 0,08 Eur uz 1 km (max —




600 km).

Valstybés biudzeto 1é8y nereikés (Tarybos veiklai finansuoti reikalingos 1éSos bus numatytos
Pensijy anuitety fondo biudzete ir skiriamos iS léSy pensijy anuitety mokéjimo veiklai
finansuoti). ]sigaliojimo data — 2020 m. liepos 1 d.

Numatoma nauda: bus sudaryta Pensijy anuitety fondo taryba, kuri vykdys Pensijy kaupimo
istatymu pavesta veiklg — prizitirés kaip pensijy anuitety mokétoja (,,Sodros* valdyba) uztikrina
pensijy anuitety mokéjima jy gavéjams iki gyvos galvos, siekiant jiems didziausios naudos ir
Pensijy anuitety fondo 1éSas valdant skaidriai ir tvariai.

Derinimas: Projektas derintas su Finansy ministerija, Teisingumo ministerijai, Lietuvos banku,
Valstybés kontrole, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Lietuvos moksly akademija ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Argumentai dél TM, Lietuvos banko, FM ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pastaby, j kurias neatsizvelgta, pateikti derinimo
pazymoje.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos siekius Kurti
tvarig ir subalansuotg pensijy sistema.

Dalykinio vertinimo iSvada:

1. Svarstytinas atrankos komisijos sudarymo ir jos veiklos reglamentavimo nutarimo
projektu tikslingumas, atsizvelgiant j tai, kad: 1) Pensijy kaupimo jstatyme Pensijy anuitety
fondo tarybos nariy atranka pavesta vykdyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai; 2)
kandidaty reputacijos, kvalifikacijos ir patirties vertinimg pagal jstatyme nustatytus kriterijus
atlieka Lietuvos bankas; 3) atrankos komisija su pretendentais, pateikusiais nustatytus
dokumentus, neorganizuoja pokalbio, o tik pagal sudaryta vertinimo lentele jvertina pateiktus
dokumentus, priskiria balus ir pagal juos sudaro laimétojy eile; 4) neaiSku, kodél pasirinkta
butent tokia Komisijos sudétis (i§ trijy nariy — Ministro Pirmininko pasitlytas atstovas,
Lietuvos moksly akademijos pasitilytas akademinés visuomengs atstovas, socialinés apsaugos ir
darbo ministro pasitilytas atstovas) ir kokie reikalavimai keliami Ministro Pirmininko siilomam
atstovui (SADM atstovas turi turéti zmogiskyjy iStekliy valdymo arba personalo atrankos Ziniy
ar patirties, gautos jgyjant atitinkamg iSsilavinima, iSklausius kursus, dirbant vadovaujama
darbg ar dalyvaujant personalo atrankos komisijy darbe).

Manytina, kad sureitinguoti kandidatus pagal nutarime nustatytus Kriterijus ir pateikti
Lietuvos bankui vertinti daugiausiai baly surinkusiy kandidaty sgra$a bei informuoti atrankoje
dalyvavusius asmenis galéty SADM paskirtas atstovas.

2. Atsizvelgiant | tai, kad Tarybos nariy kvaliﬁkacizja, patirtis ir Zinios vertinamos
kiekvieno atskirai ir visy kartu (Pensijy kaupimo jstatymo 35°str. 3 d.) ir siekiant optimalesnio
atrankos proceso, sitlytina papildomai jvertinti galimybe Lietuvos bankui pateikti ne vieng, o 2
geriausiai jvertintus pretendentus (analogiskai kaip priimant j valstybés tarnautojo pareigas).

3. Apraso 2 priede pateikta Tarybos darbo uzmokesCio dydzio nustatymo lentelg
sitilytina supaprastinti, atsizvelgiant j tai, kad visy sri¢iy Tarybos nariams darbo uzmokescio
dydzio nustatymo procentas diferencijuojamas tik pagal jy patirties mety skaiéiy. Taip pat
Svarstytina, ar nebiity tikslinga nustatyti, kad Tarybos Pirmininkui mokama 100 proc. VDU.

Sialome projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitlymus.
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